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Pfedmluva vedeni spole¢nosti:

Vazeni kolegové, obchodni partnefi, dodavatelé a zakaznici,

spolecnost STAVOS Brno, a.s. (ddle jako ,spolecnost”) Vam touto cestou predklada eticky
kodex odpovédného podnikani, ve kterém jsou vyjadieny hlavni myslenky, postoje a
pravidla, kterymi se spole¢nost fidi pfi své podnikatelské Cinnosti, ale i v ostatnich oblastech
svého plsobeni. Eticky kodex je zdkladnim pilitem firemni kultury a zastfeSuje celou fadu
internich smérnic, které obsahuji podrobna pravidla a poskytuji ndvod k odpovédnému
podnikani a ke vSem dalSim ¢innostem spolecnosti a dohromady s timto etickym kodexem
tvori uceleny systém compliance STAVOS Brno, a.s.

Pfejeme si a doufame, Ze systém comliance vsichni pracovnici spole¢nosti i obchodni
partnefi pfijmou za svUj a pfi kazdodenni praci se budou snaZit o naplfiovani jeho myslenek a
pravidel, jez z nasi spolec¢nosti ucini spole¢nost odpovédnou, ¢estnou a férovou, coz také
pfispéje k dobré povésti nasi spole¢nosti v podnikatelském prostiedi a ve spolecenskych
vztazich obecné. Predstavenstvo Vdm touto cestou vyjadfuje diky i veskerou podporu
ktomu, abychom spolu dosahli cilll pfijatych vtomto etickém kodexu a v dalSich
dokumentech, tvoficich uceleny systém compliance. Pfedstavenstvo dbd na firemni kulturu
spolecnosti a také na etické, vhodné a slusné vystupovani pracovnikl spoleénosti, coz vytvari
celkovy, véifme pozitivni obraz spolecnosti, i to, jak bude vnimana ze svého okoli. Na zdkladé
této ideje trvale apelujeme na pracovniky a obchodni partnery, aby tento eticky kodex pfijali
za svUj, ztotoznili se s jeho obsahem a svoji kazdodenni ¢innosti jej naplfiovali ku prospéchu
spolecnosti i vSech subjektll, které s nasi spolecnosti ptichazeji do styku. Garantujeme Vam,
Ze predstavenstvo pUjde prikladem a bude viem pracovnikim napomocno pfi uplatiovani
systému comliance, stejné tak pti feseni podnétq, stiznosti ¢i jinych situaci, které upozorni na
nefunkénost systému comliance i jakychkoliv dalSich proces(, postupl nebo chovani uvnitf
spolecnosti nebo i v rdmci SirSich vztaht a Cinnosti. Vérte, Ze predstavenstvo ve spolupraci se
zmocnéncem pro comliance nenechaji takové zaleZitosti zapadnout a pljdou poctivé za
svym, aby vcas a efektivné doslo k odstranéni zdvadného stavu a k pouceni vSech osob, které
za tento stav nesou odpovédnost.
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1. uvoD

Zakladni zasadou etického a odpovédného podnikani STAVOS Brno, a.s. je vidy
jednat v souladu s pfislusSnymi platnymi pravnimi predpisy a souvisejicimi internimi
smérnicemi, jeZ stanovi interni zavazna pravidla a postupy uvnitf spolecnosti a zaroven
pravidelné monitorovat a implementovat zmény pfislusnych pravnich predpis(
formou internich smérnic, pravidelnych skoleni personalu a kontroly, véetné véasného
odhaleni a odpovédného feseni zjisténych nedostatk(l a napravy vadného stavu ve
stav plné vyhovujici témto predpisim, véetné oblasti, které jsou zvlast certifikovany
systémem fizeni managementu, jakosti, environmentalni politiky ¢i politiky bezpecéné
prace aochrany zdravi a majetku vSech, ktefi prichdzeji do styku s podnikanim
spolecnosti.

Tento eticky kodex je nedilnou soudasti vnitfnich pfedpist a systému managementu
spole¢nosti STAVOS Brno, a.s. a spolecné s dalSimi internimi smérnicemi obsahuje
zakladni pravidla tzv. Compliance management systému STAVOS Brno, a.s. Za ucelem
v€asného a efektivniho predchazeni nezdkonného, neetického ¢i jinak nevhodného
chovéni se timto etickym kodexem musi Fidit vSichni zaméstnanci, véetné clenl
volenych organli a vrcholného vedeni STAVOS Brno, a.s. (dale spolec¢né jen
,Pracovnici“).

STAVOS Brno, a.s. se zaroven snazi o to, aby v souladu se zasadami a pravidly
stanovenymi v tomto etickém kodexu jednali i jeji akcionati, dodavatelé, zakaznici a
dalsi obchodni partnefi, resp. dalsi osoby zainteresované na podnikatelské ¢innosti
STAVOS Brno, a.s. (dale spolecné jen ,,Zainteresované osoby").

2. ZAKLADNi HODNOTY ODPOVEDNEHO PODNIKANI
2.1 Firemni kultura STAVOS Brno, a.s.

2.1.1 Tento eticky kodex je pro STAVOS Brno, a.s. prostiredkem, jak deklarovat a
vyjadfovat svoji firemni kulturu zaloZenou predevsim na respektovani
zékladnich hodnot a obecnych etickych principt a vysokych standard chovani.
Timto zplsobem STAVOS Brno, a.s. buduje a prohlubuje divéru ve vztazich
s Pracovniky a dalsimi Zainteresovanymi osobami v ramci odpovédného
podnikani.

2.2 Zakladni hodnoty STAVOS Brno, a.s.

2.2.1 Nase zakladni hodnoty, které jsou patefi etického kodexu jsou nasledujici:
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(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

Pti vykonu nasi podnikatelské cinnosti dodrzujeme pfislusné platné
pravni predpisy a relevantni a aktualni technické standardy a normy.
Vidy jedndame sdobrym dmyslem kdosazeni cile, férové,
dodrZzujeme pravidla hry a svym jednanim neobchazime smysl
zakonU anijiné pravni regulace;

Dbame na kvalitu nami poskytovanych dodavek a sluzeb;

Vci Pracovnikdm i vaci jinym Zainteresovanym osobdm jedname na
rovinu, zdvofile a profesionalné;

Vytvafime pracovni prostfedi, které umozriuje vSem Pracovnikim
rozvijet se po osobni i profesni strdnce, svobodné a bez obav
komunikovat s vedenim a vyjadfrit svdj nazor;

Vytvéfime a udrZujeme zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, které
neni zdrojem rizik ani pro Pracovniky ¢i jiné Zainteresované osoby, ani
pro Zivotni prostred;;

Pracujeme jako tym, vzdjemné si pomahame a jedndme proaktivné
ve vztahu k potfebdm a opravnénym pozadavklm Pracovnikl i
vSech Zainteresovanych osob;

Nasi podnikatelskou ¢innost jiz mnoho let realizujeme a rozvijime
tak, abychom pro Pracovniky i pro dalsi Zainteresované osoby byli
symbolem spolehlivosti, trvalé spoluprace, férovosti, stability a
jistoty finanéni odpovédnosti podnikani STAVOS Brno, a.s.

2.3 Vrcholné vedeni jako zaklad odpovédného podnikani STAVOS Brno, a.s.

2.3.1 Eticky kodex je zdvazny bez wvyjimky pro vSechny Pracovniky. Zvysené

pozadavky jsou kladeny na vedouci Pracovniky, zejména na ¢leny volenych

organd a vrcholné vedeni spolecnosti, ale i na Pracovniky stfedniho

managementu, ktefi maji svym chovanim a jednanim byt pro vSechny své

podtizené vzorem odpovédného podnikdni a chovani v podnikatelském

prostiedi. Tito vedouci Pracovnici by proto méli zejména:

(a)

jednat a vystupovat tak, aby jejich jednani a vystupovani mohlo byt
pfikladem pro ostatni Pracovniky a bylo v souladu s firemni kulturou
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spolecnosti;

(b) ovérovat, Ze jim podfizeni Pracovnici jsou fadné proskoleni a rozumi
internim smérnicim, a Ze pfispivaji svym jednanim k rozvoji zdravého
pracovniho prostiedi, ve kterém se nikdo neboji klast otazky nebo
upozorriovat na problémy ¢i poruseni pravnich predpisQ, internich
smérnic nebo vyboceni z firemni kultury;

(c) pfedchazet, oznamovat nebo vhodnym zplsobem interné a bez
zbyte¢ného prodleni tesit jakékoli nevhodné chovani ze strany
Pracovnikl nebo jinych Zainteresovanych osob;

(d) v ramci svého pracovniho zarazeni sledovat vyvoj odbornych znalostni
tykajicich se podnikani spole¢nosti, zejména pak nové pravni predpisy,
technické standardy a normy, a navrhovat bez zbyte¢ného odkladu
zmény ¢i doplnéni existujicich internich smérnic a postup(, pokud to
bude vhodné.

3. OBECNE PRINCIPY A STANDARDY CHOVANi STAVOS Brno, a.s.

3.1 Vuaci zakaznikim

3.1.1

3.1.2

3.13

Ve vztazich s nasimi zakazniky usilujeme o budovani partnerstvi a obchodniho
vztahu zalozeného na sdileni pravnich, etickych a spolecenskych hodnot, a
zaroven se snazime o maximalni spokojenost, dodrzovani dohod i zavazkd a
splnéni ocekavani nasich zakaznik(. Proto realizujeme nasi podnikatelskou
¢innost s naleZitou péci a v souladu se zajmy zakaznik(l a zasadné se vyhybame
vsemu, co by mohlo jakkoli ohrozit nasi diivéryhodnost a dobrou povést v ocich
nasich zakaznika.

Vidy se peclivée zabyvdme vesSkerymi stiznostmi a podnéty naSich
zakaznikl a informujeme je o prlbéhu jejich vyfizovani, véetné prijatych
napravnych opatrenich, je-li to nezbytné.

Ve vztazich se zakazniky vidy preferujeme smirna rfeseni spor(i, o ¢emz svéddi
firemni kultura nasi spolecnosti s velmi nizkym poc¢tem vedenych spord, at uz
v soucasnosti ¢i za dobu existence spolec¢nosti.



PRI

—EHH

A4 a.s.
wWwWw.stavos.cz PRUMYSLOVA, BYTOVA A OBCANSKA VYSTAVBA

3.2  Vidi obchodnim partnerim

321

3.2.2

3.2.3

Rovnéz se véemi obchodnimi partnery véetné subdodavatell a partnerd ve
sdruzeni (ve spolecnosti) vzdy usilujeme o budovani partnerstvi zalozeného
na hodnotdch, kterymi se sami fidime. VZdy proto klademe na nase obchodni
partnery stejné etické pozadavky jako na nas samotné, seznamujeme je
s etickym kodexem a vyZadujeme dodrzovani etického kodexu v nasem
obchodnim vztahu.

S obchodnimi partnery budujeme dlouhodobé vztahy zalozené na
letité spolupraci, dlvére a respektovani smluvnich povinnosti. Vybirdame si
pouze provérené obchodni partnery, ktefi jednaji v souladu s prislusSnymi
pravnimi predpisy a podle nasich zjisténi nevyuzivaji financni zdroje pochazejici
z nezadkonnych aktivit nebo knezdkonnym aktivitdam. U potencialnich
obchodnich partnerll predem provérujeme, zda se v minulosti nedopustili
poruseni platnych pravnich predpisi nebo zavaznych etickych pochybeni,
jez by byla v rozporu s etickym kodexem ¢i nasi firemni kulturou obecné.

Pti vyjednavani smluv a pfi fakturaci jedname cestné a transparentné, ke vsem
obchodnim partneriim pfistupujeme stejné. Drzime slovo a v pripadé
potieby i chranime obchodni tajemstvi a jiné divérné informace nasich
obchodnich partnerd, které jsme ziskali v ramci obchodniho vztahu nebo i
pred uzavienim smlouvy.

3.3 Vuéi zaméstnancim

33.1

3.3.2

Respektujeme a podporujeme prdva a oprdavnéné zajmy nasich
zaméstnancl. Vytvarime bezpecné pracovni prostiedi, ve kterém se striktné
dodrzuji pfislusné pravni predpisy a interni smérnice o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri praci. Rovnéz vytvafime pracovni prostredi zaloZzené na dlvére a
vzajemném respektu, které umozniuje a podporuje rozvoj schopnosti a
znalosti kazdého Pracovnika. Za odvedenou praci poskytujeme adekvatni
odménu, vzdy vsouladu splatnymi pravnimi predpisy a ocefujeme
mimoradné vykony nebo ¢innost nad rdmec béznych pracovnich povinnosti.

Netolerujeme Zddnou formu diskriminace nebo obtéZovani. Naopak
podporujeme rliznorodost a vytvaiime podminky pro zapojovani
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333

znevyhodnénych jedincd do pracovniho procesu. Respektujeme osobni
Zivot a soukromi Pracovnikl a vytvafime vramci nasich moznosti podminky
umoziujici rovnovahu mezi jejich pracovnim a osobnim Zivotem.
Provérujeme, zda se kandidati na pracovni pozice u nasi spolecnosti v minulosti
nedopustili poruseni pravnich predpist, pracovni kdzné nebo zavazinych
etickych pochybeni.

Ocekavame od Pracovnikl, Ze budou respektovat a podporovat prava
aopravnéné zajmy pfi podnikani i jiné cCinnosti spolecnosti, a naopak
nebudou poskytovat vyhody tietim osobdm na ukor spole¢nosti STAVOS Brno,
a.s. nebo necestné vyuzivat prilezitosti, know-how ¢i informace spadajici do
obchodniho tajemstvi naleZejici spolecnosti, a to Zadnym zplsobem, ani za
pomoci rodinnych ptislusnik, zakaznik( ¢i obchodnich partnerd.

34 Vadéi vlastnikiim

34.1

Ve vztahu k vlastnikiim (akcionaiflim) usilujeme o dlouhodobé a udrzitelné
zvySovani hodnoty majetku spolecnosti, avsak nikoliv za cenu poruseni
mravnich hodnot a firemni kultury, vyjadrenych zejména v etickém kodexu. V
nasi podnikatelské Cinnosti aplikujeme pravidla tizeni spole¢nosti pro ucely
dosaZeni rovnovahy ve vztazich mezi vlastniky, volenymi orgdny a vedenim
spolecnosti, zaméstnanci, zakazniky a dalSimi Zainteresovanymi osobami.
Vlastnikdm spolecnosti  poskytujeme pravidelné informace, a to
transparentnim a nediskriminac¢nim zpUsobem, vidy vsouladu se zdkonem a
s jejich opradvnénymi pozadavky.

3.5 VUci orgdntim verejné spravy

351

Respektujeme pravomoci a plsobnost vsech pfislusnych organl verejné spravy,
jedname v souladu s jejich rozhodnutimi a poskytujeme jim poZadovanou
soucinnost a informace v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy a s jejich
opravnénymi pozadavky.

3.6 Vucéi spolecnosti jako celku

3.6.1

Ve vztahu ke komunitdm a spolecenskym vazbam, v nichZ plsobime, vidy
usilujeme o podporu pratelskych vztahl a dobrého souZiti. Jedndme v
souladu s vysokymi standardy nejen v oblasti etiky, ale i v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi a zdravého konkurenéniho prostfedi na relevantnim trhu.
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4.

4.1

4.2

3.6.2

Nas pristup k zivotnimu prostredi je dlouhodobé zaloZzen na respektovani
nutnych pravnich predpis, odbornych postupl a stanovisek ¢i vyjadreni
pfislusnych organl verejné spravy. Usilujeme vidy o hledani vhodnych
technickych feSeni a pracovnich postupd bez kompromis k Zivotnimu
prostredi.

PODNIKATELSKA ETIKA STAVOS Brno, a.s.

Obecna ustanoveni

41.1

412

413

Jednou z nasich nejduleZitéjsich zasad v ramci nasi podnikatelské ¢innosti je
vidy dodrzovat platné pravni predpisy a relevantni technické standardy a
normy. Pracovnici spole¢nosti proto musi takové pravni predpisy, technické
standardy a normy znat, jednat v souladu s nimi a zdrZet se jakéhokoli
jednani nebo ¢innosti, ktera je nezdkonna ¢i obchazi zdkon, neeticka nebo by
mohla ohrozit ¢i poskodit dobré jméno STAVOS Brno, a.s. i ohrozit bezpecnost

vrve

Zivotniho prostiedi.

Netolerujeme ani jinym zplsobem nepodporujeme jednani jakéhokoli
Pracovnika, jehoz cilem by mélo byt dosazeni urcitého vysledku &i ziskani
obchodu nebo zakazky skrze porusovani platnych pravnich predpisii nebo
skrze neeticka jednani ¢i chovani nebo porusenim pravidel fair play.

Stojime si za tim, Ze zisku nemUzZe byt nikdy dosahovano za cenu ohrozeni
Zivota Ci zdravi osob nebo poruseni pravnich predpisa i internich smérnic a
zavaznych postupt stanovenych vnitinimi predpisy spolecnosti.

Zakaz korupce a podvodi

421

4.2.2

Zavazujeme se podnikat s vysokou Urovni mordlni integrity a v Zddném
pfipadé netolerujeme ani jinym zplsobem nepodporujeme zadnou formu
korupce nebo podvod(l v obchodnich vztazich, podnikatelském prostiedi a
ve spolecnosti jako celku.

Vsichni Pracovnici jsou povinni jednat a chovat se v souladu s platnymi
pravnimi predpisy zakazujicimi a potirajicimi korupci a podvody. Zadny
Pracovnik proto zejména nesmi pfimo ani nepfimo prostrednictvim jiné
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4.3

4.2.3

424

osoby:

(a) nabidnout, pfislibit nebo schvalit jakoukoli majetkovou hodnotu pro
uredni osobu (nebo pro jejiho rodinného pfislusnika) za ucelem ziskani
nebo udrZzeni obchodni vyhody nebo za ucelem ovlivnéni rozhodnuti
takové Uredni osoby, uc¢inéného v ramci jeji Gredni pravomoci (véetné
nabizeni, pfislibovani nebo schvalovdni malych castek pro aredni
osoby za Ucelem urychleni Ufednich procesi nebo zpfistupnéni
sluZzeb, na které ma spolec¢nost pravni narok);

(b) nabidnout, pfislibit nebo schvalit jakoukoli majetkovou hodnotu pro
jakoukoli soukromou fyzickou nebo prdvnickou osobu za ucelem
nezakonného nebo neetického ovlivnéni takové osoby pfi vykonu
jejich povinnosti; a

(c) prijmout jakoukoli majetkovou hodnotu od jakékoli osoby, pokud je
takova majetkovd hodnota Pracovnikovi nezdkonné nebo neeticky
nabidnuta, dana nebo pfislibena za ucelem ziskani nebo udrzeni
obchodnich vztah( se STAVOS Brno, a.s. nebo za ucelem zajisténi jiné
obchodni vyhody na tkor STAVOS Brno, a.s.

Pracovnici jsou povinni okamZzité oznamit jakékoliv podezieni na korupci Ci
podvod pomoci zavedeného vnitropodnikového systému podavani oznameni
0 mozném protipravnim jedndni a postupem uvedenym v tomto systému.

Pro ucely potirani a prevence korupce Spoleénost zaradila do
vnitropodnikového systému pravidla pro boj proti korupci, pficemz vsichni
Pracovnici, Zainteresované osoby i obchodni partnefi jsou Spolecnosti vzdy
sezndmeni s aktudlnim znénim téchto pravidel a Spolecnost trva na jejich
dodrzovani ve vsech obchodnich vztazich. Jakékoli poruseni vySe uvedenych
povinnosti tykajicich se zdkazu korupce a podvodid bude povazovano za zvlast
hrubé poruseni povinnosti prislusSného Pracovnika ¢i Zainteresované osoby a
bude mit disledky predvidané timto etickym kodexem, dalSimi internimi
smérnicemi, pfisluSnymi pravnimi predpisy nebo platnymi smluvnimi
povinnostmi.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

4.3.1 Veskera podnikatelska ¢innost spolecnosti je realizovana a vSichni Pracovnici

10
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4.4

4.5

4.6

jsou povinni vidy jednat v souladu splatnymi pravnimi predpisy zakazujicimia
potirajicimi prani $pinavych penéz a financovani terorismu.

Zakaz porusovani pravidel hospodarské soutéze

441

Stojime si za tim, Ze vykonavame svoji podnikatelskou cinnost poctive,
Cestné a v souladu s platnymi prdvnimi predpisy na ochranu hospodarské
soutéze, jakoz i platnymi pravnimi predpisy v oblasti nekalé soutéze. To
znamena, ze:

(a) vyuzivdme své soutézni vyhody, know-how i potencial, avsak
zaroven jedname poctivé a ¢estné vici svym konkurentlm,

(b) neucastnime se zadného nezdkonného protisoutézniho jednani,

(c) nevyménujeme si davérné obchodni informace skonkurenty za
ucelem naruseni hospodarské soutéze.

Ucast ve verejnych zakazkach a vefejnych soutézich

451

4.5.2

Vidy postupujeme v souladu nejen s platnymi pravnimi predpisy na
ochranu hospodaiské soutéze a v zddném pfipadé v tomto sméru
nepodporujeme ani netolerujeme jakékoli nezakonné nebo neetické jednani,
zejména korupci, podvody ¢i pletichy, které verejnou soutéz narusuiji.

Deklarujeme, Ze zdkaz jakékoli formy dohod nebo c¢innosti, které by
omezovaly hospodaiskou soutéz, plati pro veskeré verejné zakazky a
soutéze, kterych se Gcastnime.

Ucast ve spoleénostech (sdruzenich)

4.6.1

4.6.2

V obchodnich vztazich se obcas Gcastnime na vytvareni tzv. spolecnosti, obvykle
oznacovanych jako sdruzeni neboli konsorcia, tedy spojeni vicero obchodnich
spolecnosti, vytvorena za uréitym ucelem, napf. za ucelem vypracovani
a predloZeni nabidky a nasledné realizace zakazky.

Neulcastnime se spolecnosti, které by omezovaly hospodarskou soutéz,

manipulovaly s verejnymi zakdzkami nebo vyvijely jakoukoli jinou nezdkonnou
¢innost.

11
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4.7

4.8

4.9

Transparentni systém nakupu a zadavani zakazek

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.74

Nakupy a zadavani zakazek v ramci spolecnosti je provadéno tak, aby bylo
nakladové efektivni, transparentni, nediskriminacni a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a internimi smérnicemi spolecnosti.

Od nasich dodavatelll a dalSich obchodnich partnerll olekdvame, ze se
budou o zakazky zadavané spolecnosti uchdazet cestné, bez porusSovani
pravnich a etickych povinnosti a Ze budou jednat v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi tohoto etického kodexu a budou dbat pravidel fair play.

NasSe dodavatele a dalSi obchodni partnery vidy vybirdme v souladu se
zavaznymi internimi postupy spolecnosti, zpravidla z nékolika uchazedd, a to
pouze na zakladé ceny a garance kvality a spolehlivosti jejich produkt( a
sluzeb, zarucnich podminek c¢i nabizenych servisnich sluzeb, nikoli na
zakladé nabidnutych c¢i poskytnutych nezdkonnych ¢i neetickych vyhod
spole¢nosti, Pracovnikiim ¢i Zainteresovanym osobam.

Spolecnost vidy vyZaduje, aby jeji dodavatelé a dalSi obchodni partnefi
bezvyhradné respektovali pravni povinnosti a etické hodnoty, kterymi se fidi
ona sama. To se tykda i subdodavatelll, ucastniki ve sdruzeni
(spole¢nostech), ale i ostatnich obchodnich partner( a dodavateld.

PFijimani a poskytovani dard, sluZeb a jinych vyhod

48.1

4.8.2

Neposkytujeme ani nepfijimadme dary; vyjma daru zdvofilostni povahy;
sluzbu, ani jakoukoli jinou vyhodu od zdkaznika, dodavatele i jiného
obchodniho partnera, ani od nikoho, kdo se uchdzi o navazani obchodnich
vztah( se spolecnosti, ledaZe takovy dar, sluZzba nebo jina vyhoda je v hodnoté
neprekracujici obvyklou miru v obchodnich vztazich, nejednda se o financni
hotovost a jeho nebo jeji poskytnuti nemize byt vykladano jako uplatek,
pricemzZ musi byt v souladu s interni smérnici politiky firemni pohostinnosti.

Nikdy a Zadnym zplsobem nepodnécujeme a nenutime Zadného obchodniho
partnera (zdkaznika, dodavatele ¢i jiného obchodniho partnera), aby poskytl
jakykoli dar, sluzbu nebo jinou vyhodu.

Charita a sponzorské dary

4.9.1 Poskytujeme pouze adresnou finanéni podporu na konkrétni sportovni,
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kulturni, charitativni a spolecenské projekty a cinnosti, avSak nikdy pro
Ucely ziskani nezakonnych nebo neetickych vyhod nebo s cilem obchazet zdkaz
korupce apodvodl a fidime se pfi tom interni smérnici politiky firemni
pohostinnosti.

4.10 Stiet zajma

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

Zajmy spolec¢nosti maji vidy prednost pred osobnimi zajmy jednotlivych
Pracovnikld ¢i Zainteresovanych osob. VSichni Pracovnici predchazeji vzniku
stfetu zajma a informuji své nadfizené o existenci nebo mozném vzniku stfetu
zajmu.

O stret zajm0 se jedna, pokud osobni zajmy Pracovnika nebo Zainteresované
osoby nebo rodinnych pfislusnikll mohou ovlivnit jejich schopnost jednat v
nejlepsim zajmu spolecnosti.

| pouhd moZnost existence stretu zajma, kde ve skutecnosti Zadny stfet mezi

zajmem soukromym a zajmem spolecnosti neexistuje, mize spolecnost jako
takovou a jeji dobré jméno poskodit.

Chovame se vidy tak, abychom predchazeli situacim, které by mohly zalozit
sttet zajm0 a snazime se témto situacim vcas a ucinnym zpUsobem
vyvarovat, vzdy v souladu s timto etickym kodexem.

4.11 Ochrana Zivotniho prostiedi a spole¢enska odpovédnost

4111

4.11.2

Cinnosti v oboru stavebnictvi maji nepopiratelny vliv na Zivotni prostiedi.
Jednou z hlavnich priorit naSi spolecnosti proto je vykondvat
podnikatelskou ¢innost v souladu s platnymi pravnimi predpisy na ochranu
Zivotniho prostiedi, stanovisky a vyjadienimi organli verejné spravy a se
spoleCenskou  odpovédnosti a zavedenym internim  systémem
environmentalni politiky spole¢nosti.

Vzdy jedndme jako odpovédny stavitel a pfipadné vlastnik nemovitosti a
usilujeme o zlepSovani pouzivanych materidld a technologii, stavebnich
postupl jakoZ i o maximalizaci Uspor energie a optimalizaci nakladani s
pfirodnimi zdroji a odpady vzniklymi pfi nasi ¢innosti.

13
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4113

Podporujeme udrzitelny stavebni rozvoj a snazime se v uvedenych ohledech
pozitivné ovliviiovat Pracovniky, zdkazniky, jiné obchodni partnery i dalsi
Zainteresované osoby, a to zejména prostfednictvim systému Skoleni a
oteviené komunikace, a to na vSech drovnich fizeni, véetné monitoringu
havarii ¢i jinych uddlosti, které poskodily nebo mohly poskodit Zivotni
prostfedi a jejich ucinné napravy a predchazeni vzniku téchto udalosti,
mnohdy ve spolupraci s organy verejné spravy.

4.12 Bezpecnost na pracovisti (BOZP), ochrana osob a majetku

4121

4.12.2

Neustale se snazime budovat pracovni prostfedi, které prosazuje zdravi,
bezpecnost a dusevni pohodu. Nasim cilem je neustale vykazovat zlepSeni na
cesté za prostifedim bez pracovnich Uraz(l a nemoci z povolani a bez skod na
majetku, a proto:

(a) Zcela striktné dodrZzujeme platné pravni predpisy a interni zavazna
pravidla a postupy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dodrZovani pravidel pfijaté kultury bezpecnosti,
certifikovaného systému a bezpecnostni politiky spolec¢nosti jako
celku;

(b) realizujeme opatreni pro identifikaci a eliminaci rizik ohrozujicich
zdravi a bezpecnost Pracovnikl i jinych osob ucastnych pfi vystavbé
(v€etné zdvaznych internich pravidel a postup(i pro prevenci nehod);

(c) poskytujeme Pracovnikiim pravidelna a ¢etna Skoleni o ochrané zdravi

a bezpecnosti na pracovisti, jakoz i vzdélavani relevantni pro
jednotlivé pracovni pozice a prostfedi, kontrolujeme znalost a
dodrzovani téchto pravidel a na pracovisti a tato pravidla uc¢innym
zplsobem vymahame po vSech Ucastnicich vystavby; a

(d) Pracovnikim vidy poskytujeme naleZité moderni a bezpecné
vybaveni k bezpeénému vykonu prace a vedeme o tom fadnou
evidenci.

Podnikdme zejména ve stavebnictvi, které je spojeno s fadou rizik vzniku

$kod na zdravi i majetku. Cinime proto kroky, které maji za cil predejit
jakékoliv Skodé na majetku a zejména na zdravi. Tomu maji pomoci nase

14
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4.13

interni zavazna pravidla a postupy tykajici se prevence vzniku nehody, nemoci
z povolani a pracovniho Urazu nebo pouhého ohrozeni téchto chranénych zajma
spole¢nosti.

Ucetnictvi, dané a souvisejici povinnosti

4131

4.13.2

4133

4134

Vidy jedname v souladu s platnymi pravnimi predpisy upravujicimi ucéetnictvi,
dané a souvisejici odvody a poplatky.

Vidy uchovdvame a chranime své Ucetni zdznamy a dalsi dokumenty v
souladu s platnymi pravnimi predpisy a internimi smérnicemi spole¢nosti.

Ucelenost a spravnost Ucetnich zdznam( a dalSich dokumentl zavisi na
Uplnosti, presnosti a spravnosti podkladovych dokumentt, véetné faktur,
¢asovych vykazt a daldi evidenci a jinych vstupl. V3echny takové podkladové
dokumenty musi byt vzdy fadné zaznamenany, roztfidény a vytézeny v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a internimi smérnicemi spolecnosti. Pfedmétné
interni smérnice pak musi byt svym obsahem v souladu s platnymi Géetnimi a
dafiovymi predpisy a principy dariové a ucetni evidence. Cinéni jakychkoli
nespravnych, neuplnych ¢i zavadéjicich zapisi do ucetnich zaznaml nebo
jinych dokumentt je pfisné zakdzano a bude vidy odhaleno v rdmci auditu
vedeného nezavislym auditorem.

Jakakoli platba ucinénd ¢i pfrijatd spolecnosti musi byt okamzité a radné
zaznamendna v Ucetnich zdznamech. Zadn4 platba na tcet spole¢nosti nesmi
byt provedena bez fadnych podkladd, ani nesmi byt ucinéna za nezdkonnym
U€elem. Uetni a finan&ni zdznamy musi vzdy poskytovat dplny, vérny a poctivy
obraz ekonomické situace spolecnosti a jeji podnikatelské cinnosti
v pfislusném hospodarském roce.

4.14 Ochranadobrého jména

4141

Kvlli prevenci Sifeni nevhodnych zprav a vytvareni neadekvatniho vefejného
obrazu spolecnosti poskytujeme informace o jeji Cinnosti médiim pouze
prostfednictvim k tomu povérenych osob z vrcholného vedeni spolecnosti.
Pracovnici nesmi sami a bez predchozi konzultace Zzadnym zplsobem
poskytovat médiim nebo verejnosti informace o spolecnosti a jeji ¢innosti.
Poskytujeme pouze pravdivé, Uplné, nezkreslené a nikoli zavadéjici
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415

4.16

417

4.18

4.14.2

informace. Jakékoli dotazy médii tykajici se spolecnosti a jeji podnikatelské Ci
urcenou osobu. Tuto osobu urcuje vrcholné vedeni spolecnosti, jinak je touto
osobou generalni feditel spolecnosti.

U¢ty na socialnich sitich pod ndzvem spole¢nosti ¢i odkazujici na spole€nost
a jeji cinnost mohou byt zaklddany pouze s predchozim souhlasem
vrcholného vedeni spolecnosti. Informace zverejiované Pracovniky a
Zainteresovanymi osobami na jejich osobnich Uc¢tech na socialnich sitich nesmi
poskozovat dobré jméno nebo zpfistupnit ¢i jinak narusit obchodni tajemstvi
spolecnosti.

Ochrana majetku

4.15.1 Je povinnosti kazdého Pracovnika a Zainteresované osoby chranit majetek

spolecnosti a prfedchazet skoddm na tomto majetku nebo ocenitelnych pravech
spole¢nosti a o hrozici Skodé neprodlené informovat svého pfimého
nadfizeného nebo pfimo vrcholné vedeni spolec¢nosti.

Ochrana davérnych informaci

vvvvvv

spolecnosti, véetné internich informaci a komunikace Pracovnikd spolec¢nosti,
obchodniho tajemstvi a know-how. Vsechny tyto informace chranime v
souladu s internimi smérnicemi, schvdlenymi postupy a pokyny vrcholného
vedeni spolec¢nosti, a to obecné, i pro konkrétni obchodni pfipad.

Ochrana osobnich udaja

4.17.1 Jedname v souladu s platnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich Gdajd,

véetné Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27.
dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich (dajd) a v souladu
s navazujicimi ¢i doplfiujicimi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Politické aktivity a lobbing

4.18.1 Vitame a podporujeme, kdyZz Pracovnici vystupuji jako aktivni obcané a

zapojuji se do politickych aktivit a procest. Avsak jakdkoli takova aktivita
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musi byt vzidy pfislusSnym Pracovnikem realizovana jakoZzto soukromou
osobou, jeho vlastnim jménem (nikoli jménem spolecnosti nebo ve spojeni s
jeji ¢innosti). Nesmi ani poskozovat nebo ohroZovat dobré jméno spolecnosti
nebo byt v rozporu s timto etickym kodexem.

4.18.2 Pouzivani majetku a financnich ¢i lidskych zdroji spolecnosti pro politické
aktivity, lobbing nebo jakékoliv jiné soukromé aktivity Pracovnik(l nebo
poskytovani podpory politickym stranam, charitativnim ¢i sportovnim
organizacim nebo jinym subjektdim mimo legalni obchodni aktivity
spolecnosti je pfisné zakazano.

5. LIDSKE ZDROJE

5.1 Jsme si pIné védomi, Ze lidé jsou nejdllezitéjsi soucasti jakéhokoli podnikatelského
uskupeni. Pracovniky spole¢nosti, zejména na vedouci pozice, vybirdme v peclivé
organizovanych a provadénych vybérovych fizenich s dlrazem na ovérovani
predchozich zkusenosti, znalosti a moralni integrity. Klademe maximalni ddraz na
vytvareni pozitivniho pracovniho prostiedi, ve kterém je kazdy Pracovnik docenén a
respektovan. Na druhou stranu od Pracovnikli ocekdvame upfimnost, ¢estnost
a poctivost jak vici jingm Pracovnikim spolecnosti, tak ve vztahu ke spolecnosti a
jejim obchodnim partnerim. VZdy si budeme vazit upfimnosti a nazoru Pracovnik(
na chod a podnikatelské aktivity spolecnosti, jakoZ i na pracovni podminky ve
spolecnosti a budeme se zabyvat vSemi podnéty, které mohou pfispét ke zlepseni
pracovniho prostredi a pracovnich podminek pro Pracovniky spolecnosti.

5.2  Vpracovnich vztazich a ve spolecnosti obecné netolerujeme zadnou formu obtéZovani,
diskriminace ¢i jinak nerovného zachazeni zaloZzeného na faktorech nevztahujicich se k
pracovnimu vykonu, jako je napfiklad vék, pohlavi, naboZenstvi, rasa, narodnost,
jazyk nebo politické presvédceni.

5.3 Pro Ucely adekvatni motivace Pracovnikli mame zaveden motivacni systém
odménovani, ktery podporuje odpovédnost a iniciativu a spolec¢nosti jako celku
pomaha dosahovat téch nejlepsSich vysledkli. Odménovani a financni motivace
Pracovnikl vsak nesmi vést k jejich protipravnimu nebo neetickému jednani.
Uspokojivych financnich vysledkl je totiz nutné vidy dosahovat legdlnim a etickym
jednanim, na které spolecnost a jeji vedeni klade zasadni dlraz. Jsme si vSak zaroven
védomi, Ze penize nejsou vSe. Snazime se proto Pracovniky motivovat i nefinancné,
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5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

zejména jim umoziiovat odborny a karierni rlst prostfednictvim nejriznéjsich
skoleni, certifikaci, odbornych zkousek a téz dbdme o zdravé a pratelské pracovni
prostfedi formou neoficidlnich setkdni se zaméstnanci ajejich zapojenim se do
volnocasovych aktivit v rdmci spolec¢nosti.

Netolerujeme Zadnou formu porusovani pracovnépravnich predpist, jako je napriklad
zaméstnavani déti, nucend prace nebo obchazeni pracovnépravnich predpist
prostfednictvim jinych smluvnich vztah(. Cizince zaméstndvame pouze v
souladu s platnymi pravnimi predpisy o zaméstnavani a pobytu cizincl a
veskeré tyto cinnosti jsou pod dohledem personalniho oddéleni.

IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU A SOUVISEJICICH INTERNICH SMERNIC

Tento eticky kodex byl schvalen rozhodnutim predstavenstva spolecnosti na jednani
dne 31.fijna 2023 a téhoz dne zverejnén vici Pracovnikim a ulozen v cloudovém ulozisti
spolecnosti, k némuz maiji Pracovnici pfistup.

Napliovani pravidel a ideji obsazenych v tomto etickém kodexu md v gesci
predstavenstvo spolecnosti a jednotlivi feditelé divizi STAVOS Brno, a.s., pfipadné dalsi
osoby povérené ktomu predstavenstvem spolecnosti. Pfedstavenstvo jmenuje
ztad Pracovnikll zmocnénce pro compliance, a to se souhlasem dozoréi rady
spolecnosti, ktera dohlizi na vykon funkce zmocnénce pro compliance, stejné jako
na ¢innost predstavenstva v souladu se stanovami spolecnosti. Predstavenstvo ma
pravo zmocnénce pro compliance se souhlasem dozoréi rady odvolat. Zmocnénec
pro compliance je odpovédny predstavenstvu spolecnosti av pfipadé, Ze se
zaleZitost tykad predstavenstva, je odpovédny dozoréi radé spolecnosti. Dozoréi
rada ma pravo zmocnénce pro compliance odvolat a navrhnout predstavenstvu
jinou osobu z fad Pracovnikd.

Vlastni implementace tohoto etického kodexu a souvisejicich internich smérnic
spolecnosti, je Ukolem zmocnénce pro compliance.

Na operativni Urovni fizeni je ukolem kazdého pfislusného vedouciho Pracovnika, aby
zajistil, Ze pravidla obsazena v tomto etickém kodexu a v dalsich internich smérnicich
budou uplatriovana, v praxi dodrZzovana a jejich dodrzovani vynucovano.

Zmocnénec pro compliance poddava dozorci radé spolecnosti v rdmci monitoringu
pravidelné zpravy o vysledcich své (Cinnosti (nejméné jednou rocné) o
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6.6

6.7

6.8

implementaci tohoto etického kodexu a souvisejicich internich smérnic a o
feSenych pripadech poruseni etického kodexu a souvisejicich internich smérnic a
vysledcich Setfeni.

Eticky kodex je projevem naseho Usili pozitivné ovliviiovat jednani Pracovnik(
spolecnosti, avSak Zadny dokument nemilze byt dostate¢ny sdm o sobé. Je
proto osobni odpovédnosti a povinnosti kazdého Pracovnika, aby ve svém
kazdodennim pracovnim Zivote naplioval zasady a pravidla obsazend v tomto
etickém kodexu a dalSich internich smérnicich a pfispival k co nejlepSimu fungovani
spolec¢nosti jako celku.

Kdokoliv mize ozndmit poruseni etického kodexu nebo informovat o podezieni na
takové poruseni, a to i anonymné prostrednictvim etické linky zfizené spolecnosti
na e-mailové adrese eticka_linka@stavos.cz (dale jako ,Eticka linka“). Etickou linku
bude obsluhovat zmocnénec pro compliance a bude Fesit pfijaté podnéty Ci stiznosti
na poruseni etického kodexu a souvisejicich internich smérnic.

Nedilnou soucasti systému compliance jsou tyto dokumenty, které blize specifikuji a
rozvijeji sdilené myslenky a pravila etického kodexu:

Kodex dodavatele — zakladni pfehled

Kodex dodavatele

Politika pro boj proti korupci

Politika firemni pohostinnosti, pfijimani a pfedavani darl

Pravidla podavani a posuzovdni ozndmeni o moZiném protipravnim jednani a
podminky poskytovani ochrany dle zakona ¢. 171/2023 Sb.,, o ochrané
oznamovatelU

Informace pro oznamovatele dle zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld.

V Brné dne 31. 10. 2023

STAVOS Brno, a.s.

Mgr. Ales Zadrazil Ing. Lukas Koufil

predseda pfedstavenstva mistopredseda predstavenstva
Ing. Vaclav Fucik Radek Petficek

mistopredseda predstavenstva mistopredseda predstavenstva
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